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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Tuczempach  wchodzi w sklad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Tuczempach.

2. Szkota jest publiczng szkota podstawowa o strukturze klas I-VIII.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Tuczempach , w budynku potozonym przy ulicy Jana
Pawta II 11, w wojewodztwie podkarpackim.

4. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Jarostaw.

5. Organem nadzorujacym jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

6. Obwadd Szkoty Podstawowej obejmuje wies Tuczempy.

§ 2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Tuczempach;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej w Tuczempach ;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

5) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jarostaw;

6) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z siedzibg w Rzeszowie.

§3
1. Nauka w szkole trwa 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a. tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b. tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemdéw wystgpujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ W ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrdédta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcoOw postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

9) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

11) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

14) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie

aktywno$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

15) upowszechnianie ws$rdéd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztalttowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji

nadzwyczajnych;



16) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania,
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone W odrebnych
przepisach;
3) realizowanie programOw nauczania w Oparciu 0 podstawe programowsg
ksztatcenia ogolnego;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow;
5) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia;
6) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;
7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
8) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
9) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;
10) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;
11) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowana prac¢ na rzecz szkoty
1 $rodowiska;
12) budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzing, srodowiskiem;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;
14) rozwijanie samorzadnosci;
15) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 Swiata;
16) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

17) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma,  przygotowujac do  podejmowania zadan  wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysilku intelektualnego i fizycznego;

18) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;



19) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
20) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

21) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

22) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

23) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

24) ksztalttowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
i innych;

25) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

26) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

27) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;

28) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

29) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

30) opick¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo;

31) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

32) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

33) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

34) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci;

35) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

36) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wilasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

37) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym;



38) integracje uczniow niepelnosprawnych;
39) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
40) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

41) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

§ 8
Realizacja celéw 1 zadan szkolty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréownawczych;
5) wspolpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jarostawiu, Sadem
Rodzinnym w Jarostawiu, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Jarostawiu, policjg 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi

szkote.

§9

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie szkole.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

8



10.

10.

11.

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow i polega
w szczeg6lno$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;
2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
3) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Ponadto pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
5) porad i konsultacji.
Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewnia poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.
O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy,
pisemnie informowani sg rodzice dziecka.
Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na objgcie dziecka opieka psychologiczno-
pedagogiczng. O swojej decyzji informuje dyrektora placowki w formie pisemne;.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szkole rowniez rodzicom
i nauczycielom. Polega na wspieraniu ich w:

1) rozwiazywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;



2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw, poprzez
organizowanie:

a. spotkan rodzicow z mnauczycielami po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu,

b. porad i konsultacji dla rodzicow prowadzonych przez pedagoga
w ustalonych terminach,

C. warsztatow 1 szkolen dla rodzicow,

d. warsztatow i szkolen dla nauczyciel zgodnie z planem doskonalenia

zawodowego.

§10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajgciach;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepelnosprawnych;
systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk 1 sprzetu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow;
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11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

w

§11
szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, stanowigcy

odrebny dokument.

Cele programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dzialan

2)

3)

z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego
rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie pelnej dojrzatosci w sferze:

a. fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka
wiedzy i1 umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
1 podejmowania zachowan prozdrowotnych,

b. psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii
psychicznej, osiggniecie wilasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity,
checi do zycia 1 witalnos$ci, uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu
wlasnego potencjatu ksztaltowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi
ucznidow, zdrowiu i1 dobrej kondycji psychicznej,

C. spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu
spolecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm
spolecznych oraz dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu
umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

d. aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia.

Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu
wiedzy 1 umiej¢tnosci u ucznidw i wychowankow, ich rodzicéw lub opiekunow,
nauczycieli 1 wychowawcow z zakresu promocji zdrowia 1 zdrowego stylu zycia.
Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych 1 aktualnych
informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych
odbiorcow, na temat zagrozen 1 rozwigzywania problemow zwigzanych
z uzywaniem $rodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do ucznidw oraz
ich rodzicow lub opiekunow, a takze nauczycieli i wychowawcow oraz innych
pracownikow szkoty.
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4) Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

a.

wspieranie wszystkich ucznidéw 1 wychowankéw w prawidlowym rozwoju
i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest
ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania
przez nich $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkow
zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych,

wspieranie ucznidow i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje
rodzinng, $rodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym
stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

wspieranie uczniow i wychowankow, u ktorych rozpoznano wczesne objawy
uzywania $rodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wyst¢powania innych
zachowan ryzykownych, ktore nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub

choroby wymagajace leczenia.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§12

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna,;
samorzad uczniowski;

rada rodzicoOw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.
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§13

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole;
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty;
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10) wspotpraca higienistkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okres§lenie warunkow jego spetniania;

13) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

18) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

6. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycieclom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,

radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 14
1. Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.
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6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty.

7. W przypadku okreslonym w ust. 6, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 15

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]j zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
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§ 16

. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, w zwigzku z ubieganiem si¢ przez
nich o awans zawodowy.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.

§ 17
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoétdzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planu pracy szkoty.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
Organy wspoétdziataja ze sobg w szczego6lnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
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5) podejmowanie wspélnych dziatan.

4. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
podjecia decyz;ji.

5. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci.

6. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow.

7. Sposéb rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, role mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) rozstrzygnigcie sporu odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organéw;

3) 0 sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku w sprawie;

4) jezeli spor dotyczy dyrektora szkoly, spory migdzy dyrektorem a rada rodzicow
oraz

mi¢dzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna;

5) spory pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczna rozpatruje - w zalezno$ci od
zakresu kompetencji - organ prowadzacy szkote lub kurator o§wiaty;

6) rozstrzygniecia wymienionych organow sg ostateczne i nie przystuguje od nich

odwolanie.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31sierpnia
nastepnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres trwa od rozpocze¢cia roku szkolnego do konca stycznia,
2) drugi okres trwa od poczatku lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Termin rozpoczecia i zakonczenia przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych okresla
rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji
roku szkolnego.

5. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

6. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 19
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinet dyrektora;
3) pokdj nauczycielski;
4) sale gimnastyczng z zapleczem;
5) boisko sportowe;
6) plac zabaw;
7) biblioteke,
8) swietlice,
9) gabinet pielggniarki szkolnej;
10) szatnie;
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11) pomieszczenia administracyjne;
12) sanitariaty;
13) kotlownig;

14) zaplecze kuchenne i jadalnie.

§ 20
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.
Ksztalcenie w szkole podzielone jest na dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy I-11l,
2) drugi etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
. Zajecia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wigcej niz 27.
Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbe ucznidow, moze funkcjonowaé ze zwigkszong

liczba ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§21
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
. Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 22

. Podstawowga formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
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3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la og6lny

przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24
uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej liczacej nie wigcej
niz 24 uczniéw; liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia mogag by¢é prowadzone w grupie
oddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byé
prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 24
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

§ 25
1. Zasady pethienia dyzuréw przez nauczycieli:
1) Nauczyciel pelni dyzur wg harmonogramu znajdujacego si¢ w pokoju
nauczycielskim, ustalonego przez dyrektora, zatwierdzonego przez radeg

pedagogiczng.
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca dyzuru, ponosi pelng odpowiedzialno$é
administracyjng i cywilng za wypadki, ktore si¢ w tym czasie zdarza.

Podczas dyzuru nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, a w razie
nieszczesliwego wypadku udziela natychmiastowej pomocy, wzywa
pielegniarke szkolng, powiadamia dyrektora szkoty, a po skonczonym dyzurze
— rodzicow.

Nauczyciel rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie 1 miejscu
wyznaczonym w planie dyzurow.

Pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.40.

Nauczyciel dyzuruje aktywnie, natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
Peliagc dyzur w szatni, nauczyciel zwraca uwagg, aby uczniowie nie wchodzili
do szatni bez wyraznego powodu, zachowali porzadek podczas zmiany obuwia
i odziezy.

W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiagzki przyjmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zastepstwo.

Miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastgpstwa.

Kazdy nauczyciel lub pracownik obstugi szkoty ma obowigzek zwracania uwagi na
osoby postronne wchodzace na teren szkoty, moze je prosi¢ o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do
dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 26

4. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza

jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ I nie korzysta

2)

3)

z publicznych $rodkéw lokomoc;ji;
na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomoc;ji lub
udaje si¢ poza miejscowosc ;

na 15 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowane;j.
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Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miejscowosci) oraz
W imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub opiekunow
prawnych ucznidéw na pismie.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna pelnoletnia osoba posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoly opiekun grupy obowigzany jest sprawdzaé
stan liczbowy uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do szkoty.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j

przed wyjazdem na wycieczke.

§ 27

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

1.

§ 28
Uczniom szkoty szkota organizuje nauke¢ religii/etyki zgodnie  z odrgbnymi
przepisami.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do Sredniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
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terminie. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji
opiekunczej i wychowawcze;.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci s zajgciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw,

ustalajagc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

§29
Dla uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie” zgodnie z odregbnymi przepisami.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majga zapewniong opiek¢ w $wietlicy
szkolnej lub objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Zajgcia moga by¢ prowadzone w I lub II semestrze, zgodnie z warunkami i tre§ciami
zawartymi w podstawie programowej WDZR.
Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, treSciami, Srodka
dydaktycznymi.

Fakt obecnosci ucznia na zaj¢ciach odnotowuje si¢ w dzienniku.

§ 30
W szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe obejmuje orientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest:
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1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego;

2) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz na obowigzkowych, regularnych zajeciach z doradztwa
zawodowego (w wymiarze 10 godzin w klasie VII oraz VIII) prowadzonych przez
doradceg zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego; dyrektor szkoty, w terminie do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;,
zatwierdza program.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania doradztwa zawodowego.

6. Praca doradcy zawodowego ma charakter planowych dzialan obejmujacych
indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

1) W ramach pracy z uczniami obejmuje:

a. wdrazanie uczniéw do samopoznania,
b. ksztaltowanie umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,

C. ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy w grupie,

d. przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.:
egzamin, poszukiwanie pracy, adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie,

e. pomoc w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej,

f. konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

g. poznawanie warunkoéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

h. poznanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku lokalnym,

krajowym i unijnym.
2) W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
a.  prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz ucznidéw,
b.  przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa $redniego,
c.  indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktoérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne,
d.  gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno —
zawodowych.
3) W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
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a.  utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

b.  uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

C.  lepsze rozumienie potrzeb uczniéw, ich pogladdéw, oczekiwan wobec szkoty i

rynku pracy.

§ 31
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi

nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 32
1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
oraz w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach
z roznych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych nos$nikéw cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych, ksztalcenie osobowosci, rozwijanie zainteresowan
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1 uzdolnien, wzbogacanie znajomosci jezyka ojczystego, wyrabianiu wrazliwosci

na prawdg i pickno zawarte w tresci ksiazek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a.

€.

upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych
uczniow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
pogtebianie 1 wyrabianie w uczniach nawyku czytania i samoksztatcenia;
propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

ksztattowanie wrazliwos$ci spotecznej;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a.

o

a o

=h O

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych;

organizowanie wystawek tematycznych;

informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece;
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami

w planie pracy szkoty;

3) rodzicami, poprzez:

o ®

o o

=h @

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

pomoc w doborze literatury;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa dzieci;

umozliwianie rodzicom spgdzania z dzieckiem czasu wolnego w bibliotece;
udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a. organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

b. udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

C. wymiang¢ wiedzy i dos§wiadczen.

§33
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore musza przebywaé¢ dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejno$ci obydwojga pracujgcych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Do $wietlicy szkolnej moga uczgszczac dzieci klas I - 1V.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawczej. Grupa ma swojego
wychowawcg.

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac¢ 25 ucznidéw.

Formy pracy $wietlicy:

1) organizowanie pomocy uczniom stabszym,

2) organizowanie konkursow,

3) urzadzanie wystawek,

4) stuchanie audycji i nagran ptytowych,

5) ogladanie audycji telewizyjnych i nagran CD,

6) udzial wychowankow w pracach na rzecz szkoty i najblizszego otoczenia.
Pracownik pedagogiczny $wietlicy wchodzi w sktad rady pedagogicznej 1 sktada
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.
Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 34
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
Pozostali uczniowie mogg korzystac ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala

firma dostarczajgca positki.

§ 35

Szkota wspotpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Jarostawiu;

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jarostawiu;

3) Policja;

4) poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jarostawiu oraz

innymi placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicow i rady
pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;

3) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Wspotpraca z GOPS polega na rozpoznaniu srodowiska ucznia, finansowaniu obiadow

najbardziej potrzebujacym oraz wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.

. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i policja

utrzymuja stata, biezacg wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen. W ramach tej

wspotpracy:
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1) organizuje si¢ spotkania tematyczne dzieci z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne oraz z mlodszymi
uczniami na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen;

2) szkota informuje policje o zdarzeniach na terenie szkoly wypekniajacych
znamiona przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw
oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;

3) policja udziela pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mie¢
podioze przestgpcze problemow, ktére zaistnialy na terenie szkoty.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicoOw.

§ 36
1. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
1) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu oraz propaguje go;
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkota;
4) uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;
5) ksztattuje postawy prospoteczne;
6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
2. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
3. Szkolne Koto Wolontariatu jest organizacja uczniowska dziatajacg pod nadzorem
dyrektora i1 wlaczajaca si¢ w dziatalno$¢ charytatywna, opiekuncza i wychowawcza.
4. Czlonkami Kota moga by¢ uczniowie, ktdrzy akceptuja cele dzialania zawarte w jego
Statucie.

5. Kotlo posiada opiekuna mianowanego przez dyrektora szkoty .
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6. Rola opiekuna polega na inspirowaniu dziatalno$ci charytatywnej, czuwaniu nad
realizacja programu wychowawczego Kola, zapewnieniu bezpieczenstwa jego

czlonkom podczas akcji i spotkan oraz reprezentowaniu go wobec wladz szkoty.

§ 37

Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie.

Szkota organizuje w szczeg6lnosci nastepujace formy pomocy 1 wsparcia:

1) indywidualizacja nauczania i dostosowanie wymagan edukacyjnych wedtug potrzeb;
2) organizacja nauczania indywidualnego;

3) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) zapewnienie darmowych positkow.

Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 9.

Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w poradni psychologiczno—pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych zajec
edukacyjnych.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w domu rodzinnym ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre§ci wynikajace z podstawy programowej
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.
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10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne

formy uczestniczenia w zyciu szkoly.

§ 38
1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu procesow dydaktycznych w postaci:
1) dziennika elektronicznego;
2) dziennikow zaje¢ dodatkowych;
3) arkuszy ocen.
2. Szkota  prowadzi  dziennik  elektroniczny za  posrednictwem  strony
www.portal.librus.pl.
3. Przekazywanie informacji rodzicom i uczniom w dzienniku elektronicznym ma na
celu usprawnienie komunikacji oraz tatwy podglad postegpow W nauce swojego

dziecka, jak réwniez kontrolg realizacji obowigzku szkolnego.

§ 39
1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uczniow:
1) samowolnie opuszczajacych budynek i teren szkoty;
2) opuszczajacych bez zezwolenia budynek szkolny podczas przerw miedzy lekcjami;
3) przebywajacych w  szkole poza godzinami zaje¢  obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
4) w drodze do i ze szkoty.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione na terenie szkoly po

skonczonych zajeciach.

§ 40
Kategorycznie zabrania si¢ na terenie szkoty:
1) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania srodkow odurzajacych;
2) posiadania publikacji i przedmiotow uwlaczajacych godnosci innych ludzi;
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3) posiadania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz korzystania z takich,
ktoére zaktocaja tok zajec (telefon komorkowy, karty do gry itp.);

4) stosowania agresji psychicznej i fizycznej;

5) wychodzenia poza teren szkolny w czasie godzin przewidzianych planem
lekcyjnym i podczas innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty;

6) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia;

7) przechowywania w szatni pieni¢dzy i cennych rzeczy;

8) niszczenia mienia szkolnego;

9) wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotow;

10) przeklinania i wulgarnego zachowywania si¢;

11) wytudzania pienigdzy i przedmiotow.

§ 41
W szkole opracowane sg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i pracownicy

zostali z nimi zapoznani.

ROZDZIAL S
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
obstugi ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy

do spraw oswiaty | wychowania oraz pracodawca.

§43
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami | przedmiotowym
systemem oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) odbieranie na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

8) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

9) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

10) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

11) wspieranie swojag postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniow 1 ich zainteresowan;

12) w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

13) indywidualizowanie procesu nauczania,;

14) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnieciach
oraz zachowaniu,

15) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej

16) wspolpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inng;

17) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
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18) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien
1 uchwat;

19) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

20) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

21) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

22) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

23) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezacej

dziatalnosci placowki.

§ 44
1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a. rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;
b. ustala tresci i formy =zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b. wspoltdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
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C. wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wnioskowanie
o pomoc materialng i socjalna;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu
w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly, otoczenia;

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami
I rodzicami ucznia;

14) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, $rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz

37



ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

19) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,

doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  bledami
wychowawczymi.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 45

Szkota moze zatrudnia¢ pedagoga w celu pomocy wychowawcom Klas.

Zadania pedagoga:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne

1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46
Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych Zzrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
1 spoteczna;
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5)
6)
7)
8)
9)

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

10) gromadzenie, selekcja i konserwacja zbiorow;

11) przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji zbiorow;

12) prowadzenie statystyki stuzacej sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci pracy

biblioteki;

13) wspotpraca z innymi bibliotekami;

14) sporzadzanie sprawozdania z pracy.

§ 47

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

ksztaltuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos¢.

§ 48

1. Dyrektor szkoly powoluje szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,

rodzicow ucznidw) oraz wspOlpracujacych ze Srodowiskiem w  zakresie

bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego

w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
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3) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placowki procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawigzywaniu wspoltpracy
z odpowiednimi stuzbami (Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna itp.) oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

5) analizowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, ocenianie ich
skuteczno$ci, modyfikowanie w razie potrzeb.

§ 49

. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze.

Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela.

. Nauczyciel wspomagajacy:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne oraz réznego rodzaju formy pomocy

pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 50

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
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6) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51
Do obowigzkéw pracownika stuzby zdrowia w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan przesiewowych;

2) prowadzenie badan bilansowych;

3) przekazywanie wynikow badan wychowawcom i rodzicom,;

4) czuwanie nad realizacja zalecen lekarskich (egzekwowanie odpowiedzi od
specjalistow);

5) wspotdziatanie w opiece nad uczniami z niepowodzeniami szkolnymi;

6) udzielanie pierwszej pomocy;

7) przeprowadzanie przegladow czystosci;

8) udziat w rejestracji wypadkow 1 przypadkow chordéb zakaznych na terenie
placowki;

9) czuwanie nad prawidtowoscig zywienia uczniow;

10) czuwanie nad higieng pracy;

11) wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

12) przeprowadzanie wywiadow zdrowotno-spotecznych;

13) udziat w radach pedagogicznych i zebraniach z rodzicami;

14) prowadzenie o§wiaty zdrowotnej;

15) prowadzenie obowiagzujacej dokumentacji zdrowotne;.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 52

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg rolg rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do klas | - 11l opieki w drodze do i ze
szkoty;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

8) brania udzialu w organizowanych spotkaniach z wychowawca (zbiorowych
i indywidualnych);

9) informowania wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka;

10)biezacej kontroli wpisow, ocen i wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

11) uczestniczenia w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty.

43



§ 53
1. By =zapewni¢ warunki do uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
1 wychowania ucznidw, konieczna jest wspOtpraca rodzicéw z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
I rodziny;
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
4) zapoznania si¢ na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Gtowne formy kontaktow z rodzicami:
1) zebrania ogélne;
2) zebrania klasowe;
3) dni otwarte szkoty;
4) kontakty korespondencyjne i telefoniczne;
5) uroczystosci i imprezy szkolne;
6) kontakty indywidualne z wychowawca i nauczycielami.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmiang¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL. 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami.
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O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoty, a jezeli przyjecie ucznia skutkuje zmianami organizacyjnymi pracy szkoty
powodujac dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia klasy VIII szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Wymogu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada negatywng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia spetniania obowigzku

szkolnego.

§ 55

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek
rodzicow.

. Wniosek 0 odroczenie obowigzku szkolnego rodzice moga sktada¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat, nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ speinianie
obowigzku szkolnego.

Do wniosku 0 odroczenie spetlniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg
dotaczy¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania obowigzku szkolnego
przez dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. Dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowiazku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym do 9 roku zycia, z odroczeniem do tego wieku
obowigzku szkolnego.

Odroczen, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, dokonuje dyrektor szkoty na wniosek

rodzicow.
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§ 56
. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty, jezeli dziecko:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym

rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang

przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

§ 57

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkota.

. Zezwolenie moze by¢é wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.

. Dziecko spelniajace obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu czg¢$ci podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztatcenia,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych przez

szkote. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 58
. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach.
. W czasie $wiat, uroczysto$ci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy.
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Przez str6j galowy rozumie si¢ czarne/granatowe spodnice lub spodnie oraz biale
bluzki lub koszule.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

Zakazuje si¢ noszenia przesadnych ozdéb i ekstrawaganckich fryzur. Uczniowi nie
wolno nosi¢ wyzywajacej bizuterii, 0zdob subkultury, stosowaé¢ makijazu i farbowaé

wlosow.

§ 59
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym;

11) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianoéw wiadomosci,
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12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

13) udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnoS$ci
W nauce,

14) wpltywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

17) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra
innych oséb;

18) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

19) korzystania ze wszystkich form opieki, rekreacji i wypoczynku organizowanego
przez szkole;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii bez zadawania prac domowych
(oprécz czytania lektur), a w Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach
sportowych, zajeciach rozrywkowych i wycieczkach;

21) udziatu w konkursach przedmiotowych i innych imprezach, w miar¢ swoich
mozliwosci 1 chect;

22) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

23) korzystania z pomocy naukowych, ze zbiorow biblioteki, sprzetu i pomieszczen;

24) uczestnictwa w imprezach kulturalnych i sportowych organizowanych przez

szkote.

§ 60
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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I

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozZenia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje

dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14

dni od daty wptynigcia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 61

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke;

rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

punktualnie uczgszczac na zaj¢cia wynikajace z planu zajec;

zachowywa¢ sie¢ w sposob umozliwiajacy sobie 1 innym uczniom pelne
uczestnictwo w zajeciach;

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace domowe;
uczgszczac na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

10) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

11) dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

12) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

13) dba¢ o pickno mowy ojczystej;

14) okazywacé szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego:

a. okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
b. przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
. szanowac poglady i1 przekonania innych,

d. szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
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e. zachowywac¢ tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy
zyciu,

16) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;
17) zachowywac czysty i schludny wyglad,;
18) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
19) korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly zgodnie z przyjetymi zasadami;
20) zabezpieczy¢ wlasno$¢ prywatng przed zniszczeniem lub kradzieza;
21) powiadomi¢ dyrektora szkoty lub dyzurujagcego nauczyciela o wszelkich
nieprawidtowosciach i zniszczeniach;
22) zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujacego o zaistniatym
wypadku na terenie szkoty.
2. Za zniszczone mienie szkolty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 62
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) Nieobecnosci i spoznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego
rodzicow.
2) Rodzice mogg usprawiedliwi¢ nieobecnosci i spoznienia:
a. w formie pisemnego o$wiadczenia z wyrazng data nieobecnosci dziecka
oraz wlasnym podpisem,
b. osobiscie informujac wychowawce,
C. podczas rozmowy telefonicznej z wychowawca,
d. zaposrednictwem dziennika elektronicznego.
3) Rodzic nie musi informowa¢ o przyczynie nieobecnosci dziecka na zajgciach
szkolnych.
4) Nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych wynikajace z reprezentowania szkoty
(konkursy, zawody itp.) zaznacza si¢ jako usprawiedliwione zwolnienie z zajec.
5) Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty.
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6) Jezeli uczen jest chory i niecobecno$¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz 7 dni,
rodzic ma obowigzek poinformowania o tym wychowawcy klasy.

7) W przypadku, gdy nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym
terminie, wszystkie niecobecnos$ci traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

8) Nieobecno$¢ i brak usprawiedliwienia 14 kolejnych dni niezaleznie od sankcji
zawartych w statucie powoduje wdrozenie procedur zwigzanych z wypetnianiem

obowigzku szkolnego.

§ 63
. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich
upowazniong.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest
dyrektor lub nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku prosby napisanej
1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby rodzica, ktory zgtasza si¢ do szkoty
1 uzgadnia czas zwolnienia ucznia z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu lub
dyrektorem szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki szkolnej,
ktéra po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty. Jesli pielggniarka nie ma dyzuru, nauczyciel sam kontaktuje
si¢ z rodzicami.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest
pogotowie ratunkowe.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem
zaje¢, w przypadkach gdy niemozliwe jest zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego

nauczyciela.

51



8.

Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom

1 rodzicom przynajmniej dzien wczesniej. Uczniom klas I — III informacje podaje si¢

w formie pisemnej, natomiast pozostalym uczniom informacj¢ przekazuje si¢ ustnie

z poleceniem odnotowania jej w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie kontaktow.

Informacja moze tez zosta¢ przekazana za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca,

a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub sam

dyrektor.

§ 64

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia
elektroniczne na wlasng odpowiedzialnosc.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
Sprzetu.

Telefon komoérkowy nie moze by¢ wiaczony podczas lekcji. Mozna z niego
korzysta¢ wylacznie na przerwach, przed i po zajeciach szkolnych.

Nie wolno filmowac¢ 1 nagrywa¢ nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly oraz
kolegow bez ich wiedzy 1 zgody.

Nie wolno nagrywac¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego.

W czasie lekcji nie wolno korzysta¢ z odtwarzaczy MP 1 ze stuchawek. Sprzet
powinien by¢ wylaczony i znajdowac si¢ w torbie szkolne;.

W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel wpisuje uczniowi uwage
do dziennika elektronicznego.

Trzykrotne naruszenie zakazu korzystania z telefonu skutkuje obniZzeniem oceny

zachowania o jeden stopien.

9) W przypadku ponownego zlamania przez ucznia regulaminu dotyczacego

uzywania telefonu wzywany zostaje do szkoty rodzic dziecka i ustala si¢ z nim

zasady dalszego postgpowania.

§ 65

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
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2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznaniga;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowsa,
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicoOw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiagniecia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiaggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody przepisy nie przewiduja mozliwos$ci
odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoly o nieprzyznaniu nagrody.

4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiggnigc.

5. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniajg jego zlozenie.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
7. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W
przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca klasy.

8. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 66
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie praw i obowiazkow ucznia;

2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;
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3) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska;
4) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub
poza nia.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;
2) upomnienie ze strony nauczyciela i wpisanie punktéw ujemnych do dziennika
elektronicznego;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
4) pozbawienie pelnionych w klasie lub szkole funkcji;
5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Os$wiaty.

4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

§ 67
1. Dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane S$rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow;

3) zachowuje sie¢ w sposoOb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniow;

4) dokonatl umyslnego uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

5) dopuszcza si¢ czyndw lamigcych prawo, na przyklad kradziezy, wymuszen,
zastraszania,;

6) dopuscit si¢ falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan

dokumentacji szkolnej.

§ 68
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznane] nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 69

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi lub jego rodzicom przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 70

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow posiadajagcych opinie 1 orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtlug skali,
o ktorej mowa w § 771 78;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow.
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6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§71

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia, jak jego rodzicow;

zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco |
rytmicznie;

ocena koncowa nie jest Srednig ocen biezacych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 72

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane sa:
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1) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;

3) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;

5) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy
oceny z zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych
godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

6) w formie wydruku papierowego (Statut szkoly) umieszczonego w bibliotece —
dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

7) w formie informacji opublikowanej na stronie szkoty (Statut szkoty) - dostep do
informacji nieograniczony.

W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczgtym nowym

dzialem ksztalcenia/modulem, zapoznaé ucznidéw z wykazem umiejetnosci 1 wiedzy

podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§73
. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.
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§ 74

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej wustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika.

4. Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1)  na zebraniach og6lnych;
2)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3)  podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 75

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Na pisemny wniosek rodzicoéw ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie
pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wniosku o uzasadnienie.

4.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg¢ na rzecz kultury

fizycznej.

§ 76
1. W Kklasach I — Il ocena klasyfikacyjna roczna jest opisowa. W biezacym ocenianiu
dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowe] rowniez oceny wyrazone stopniem. Ocena
opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa shuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w
zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomo$ci 1 umiejetnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Srédroczna i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, jego wypowiedzi. Wpisy do dziennika odzwierciedlaja informacje
wyrazone w stopniu, dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegOlnym
uwzglednieniem: czytania (jego tempa, techniki i rozumienia tekstu), pisania (jego
tempa, techniki, poprawno$ci), moéwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody 1 opisywania sktadnikow
przyrody;

2) rozwoju spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego - dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawa ciata, sprawnos¢ 1 zdrowie.

4. Srodroczna ocena sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢
na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceny cyfrowe. Stopnie zapisywane sg w dzienniku,

w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
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6. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka w czasie ustnych rozmoéow
z wychowawca, w formie pisemnej w zeszytach korespondencji, jako pisemng
sroédroczng oceng, podczas konsultacji (wywiaddéwki) oraz na biezaco korzystajac
z dziennika elektronicznego..

§ 77

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢

w stopniach wedhug skali:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) W ocenianiu biezagcym. Znaku (-) nie stosuje si¢ do
oceny niedostatecznej.

3. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i1 umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

4. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejgtnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob
przeliczania plusow 1 minusOw na poszczegolne oceny jest okreslony przez
przedmiotowe zasady oceniania z poszczeg6Olnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo§¢ plusow, co do
otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

8. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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b)

d)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia
indywidualne lub zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z plastyki i muzyki - poza wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomosciami i umiejetnoSciami  uczen  musi  wykaza¢ = si¢
udokumentowanymi osiggnigciami wilasnej tworczosci muzycznej (np. szkota

muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie posluguje sie
obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, wykazuje si¢
precyzyjnoscig 1 dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych

I pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania

zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),

62



b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do treSci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze
zwigzki 1 powigzania logiczne mig¢dzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow 1 uogolnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, wykazuje brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne bledy,
ma trudnosci w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych  podstawami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci,

C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

Szczegdblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez
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zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w

konkretnej klasie.

10. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe (sprawdziany, testy, wypracowania) przeprowadzane sg na jednej
lub dwoch godzinach lekcyjnych, obejmuja tres¢ calego dziatu (lub duzag czesc
dziatu);

2) kartkdwki z trzech ostatnich tematow;

3) prace domowe;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

5) dyktanda;

6) referaty;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty itp.;

11) prace plastyczne i techniczne;

12) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

11. Zasady obowigzujace w przeprowadzaniu 1 ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) prace klasowe (sprawdziany, testy, wypracowania) — obejmuja duze partie
materialu, ocena wystawiona na ich podstawie ma znaczacy wplyw na ocene
okresow3:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktore sg réwniez odnotowywane w dzienniku,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie w klasach IV-VI i trzy w klasach VII-
VIII,
2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny maja rangg oceny z odpowiedzi, przy
ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1.
12. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

3) sposéb prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,
6) estetyka zapisu.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:
0 — 30% punktéw - niedostateczny
31 — 49% punktdéw - dopuszczajacy
50 — 69% punktow - dostateczny
70 — 85% punktow - dobry
86— 97% punktow — bardzo dobry
98 - 100% punktdéw - celujacy
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢é ujecia tematu.
Oceng za pracg w grupie otrzymuje caly zespol. Ocenie podlegaja nastepujace
umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspotdziatanie,
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego,
jako informacja dla rodzicow 1 winne by¢ podpisane przez rodzicoéw.
Znak graficzny (,,parafka”) oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
Jesli z przyczyn losowych uczeh nie mogl napisa¢ pracy klasowej w pierwszym
terminie, musi jg zaliczy¢é w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie podzniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
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20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej 1 réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow
odbywajacych si¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo — SzCzegdtowe
zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow lub zgodnie z PSO.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

Prace klasowe (sprawdziany, testy, wypracowania) sa poprawiane i zwracane uczniom
w ciggu dwoch tygodni. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz okres $wiat, ferii.
Sprawdzone prace pisemne z j¢zyka polskiego winny by¢ zaopatrzone w recenzje.
Ocenione sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

W ciagu pdirocza uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania
przyczyny, jezeli na dane zajgcia edukacyjne przypadaja minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — mozliwe jest 1

nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed lekcjg. Nie moze
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tego zrobi¢ przed zajeciami, na ktorych maja si¢ odby¢ zapowiedziane kartkowki,
sprawdziany lub lekcje powtorzeniowe.

30. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywno$ci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji, jak rowniez
okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
Szczegoty zawarte sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

31. Braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym znakiem (-) i majg wpltyw na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Szczegoly zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

32. Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajag nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1 informujg o nim uczniéw i rodzicéw

na poczatku roku szkolnego.

§ 78
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢

ucznia.
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10.

11.

12.
13.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
W klasach | — III roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe — wz,

bardzo dobre — bdb,

dobre — db,

poprawne — pop,

nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng
Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza
przecig¢tne zachowanie ucznia. Ocena dobra ,bardzo dobra i wzorowa to zachowanie
lepsze niz przecigtne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze
niz przecigtne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowanag,
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy,
opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.
W ciggu semestru nauczyciele uczacy w szkole dokonujg wpisd6w o pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym w zaktadce
»Zachowanie”. Mogg to uczyni¢ rowniez inni pracownicy szkoty.
Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
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14.

15.

16.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 79
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolno$ci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan,

4) reprezentuje godnie szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych,

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole,
wychowawce,

6) nie opuszcza zadnych zaj¢é szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na
lekcje,

7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow,

8) przejawia troske o mienie szkoty,

9) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu,

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

11) nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

12) reaguje whasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

13) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych
stow, gestéw, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuly
grzecznosciowe,

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych,

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

18) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
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19) jest uczciwy w codziennym post¢powaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,

znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2.  Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegdéw, znajomych,

przestrzega wymagan statutu szkoly 1 norm spotecznych,

przejawia troske¢ o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow
wobec innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza szkota,

przestrzega zasad higieny osobistej,

10) nigdy nie ulega natogom,

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

13) zawsze nosi odpowiedni strgj, zmienia obuwie,

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

15) osoba, ktora uzyskala co najmniej 30 punktow ujemnych w ciggu jednego

semestru, niezaleznie od ilo$ci zdobytych punktow dodatnich, nie moze
otrzyma¢ oceny bardzo dobrej z zachowania w danym semestrze roku

szkolnego.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej,

punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w Kkontaktach ze starszymi
1 rowie$nikami,

uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegéw,
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6)
7)
8)

9)

nosi odziez 1 obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

11) nie ulega natogom,

12) rozumie i stosuje normy spoteczne,

13) szanuje mienie spoteczne,

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty,

16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

17) wykazuje si¢ kultura osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow

i pracownikow szkoty,

18) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow szkoty 1 kolegow

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

punktualnie i systematycznie uczegszcza na lekcje,

angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy
naukowych, sprzetu szkolnego,

uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzmow 1 stdw obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu chgci naprawienia swojego biedu,

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

10) czasami zapomina obuwia zmiennego,

11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,
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15) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych,
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji,
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,
3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow, osob starszych,
8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
9) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce , zesp6t klasowy,
10) w codziennym post¢powaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zaktoca
przebieg uroczystosci szkolnych,
12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy),
14) czesto zaniedbuje higieng osobista,
15) ulega natogom,
16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen samorzadu
uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegoéw i pracownikoéw szkoty,
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych,
6) bardzo czg¢sto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia,

73



7) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego bledu,

8) ulega nalogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 80
Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
. Klasyfikowanie §rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
. W klasach I-11l srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
. Poczawszy od klasy IV oceng klasyfikacyjna $rédroczng ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne na podstawie ocen zgromadzonych w I okresie.
Najwiekszy wplyw na oceng klasyfikacyjng maja oceny za prace klasowe obejmujace
wiekszy zakres treSci nauczania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny
klasyfikacyjnej §rodrocznej i zgromadzonych w II okresie ocen biezacych.
Najwigkszy wptyw na oceng klasyfikacyjng maja oceny za prace klasowe obejmujace
wigkszy zakres tresci nauczania.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ srednia
arytmetyczng ocen biezacych.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasigegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjna.

14. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie, ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 81
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§ 82

1. Na co najmniej 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca sporzadza zestawienie ocen przewidywanych i przekazuje rodzicom
w formie pisemneyj.

3. Przynajmniej jeden z rodzicow potwierdza zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami,
a nastepnie przekazuje druk wychowawcy klasy osobiscie lub za posrednictwem ucznia
w ciggu 2 dni od otrzymania pisma.

4. Jesli informacja o przewidywanych ocenach nie zostanie zwrdcona wychowawcy
w ciggu 2 dni lub wréci bez podpisu rodzica, wychowawca wzywa pisemnie rodzicow.

5. W szczegblnych przypadkach wychowawca przekazuje informacje o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych listownie za potwierdzeniem odbioru.

6. Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
wpisujg ustalone oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do

dziennika lekcyjnego.

§ 83
Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy zobowigzani sg pisemnie poinformowa¢ rodzicow ucznidéw o zagrozeniu
rocznymi ocenami niedostatecznymi z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nicodpowiednimi ocenami
z zachowania. Uczniowie zobowigzani sg zwrdci¢ podpisane przez rodzicOw
zawiadomienia w ciagu trzech dni. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za
wystarczajagce uwaza si¢ przekazanie informacji telefonicznie lub przestanie
wspomnianego zawiadomienia listem poleconym na podany przez rodzicow adres

zamieszkania.

§ 84
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie

programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
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w celu uzupehienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,

zajecia wyroOwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 85

1. Zaprzewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych
jest rbwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca Klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazaj zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespemienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ustepie 3.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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10.

11.

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 86
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka
rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng¢ braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rodwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola oraz uczef, ktory otrzymat zgode dyrektora na
zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrdéwnania rdznic programowych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajg¢ technicznych, oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 oraz §88.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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§ 87

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad

egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to

przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoOw.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na

8.

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej

szkoty.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 16.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢c w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 88

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakofczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 przeprowadza powolana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:
1) dyrektor szkoty— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 89

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych wypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I na wniosek wychowawcy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
ucznia.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

7. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje

promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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8. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia z religii lub etyki, do $redniej wlicza si¢ oceng
z tych zajec.

10. Uczen konczy szkote:
1)jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu, o ktébrym mowa w § 91.
11. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

oceng¢ zachowania.

§ 90
1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkoty
podstawowej.
2. Wyniki egzaminu Osmoklasisty przedstawiane sa w formie procentoéw 1 na skali
centylowe;j.
3. Przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na

egzaminie stanowig jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

§ 91
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrebne przepisy.
2. Uczen, ktéry otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji

z wyrdznieniem.
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10.

11.

12.

13.
14.

Do szczeg6lnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim lub laureatem/finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty szkota wydaje na
podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania.

W  przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen Ilub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci
rowne] kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate
wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
W czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych €0 najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o treSci Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Tuczempach , Szkota Podstawowa w Tuczempach.
. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§93
Szkota moze posiada¢ sztandar.
Szkota moze posiada¢ Ceremonial szkolny - opis sposoboéw przeprowadzenia
najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty oraz zbior zasad

zachowania si¢ dzieci i mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

§ 94
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz

na stronie internetowe;j szkoty.

§ 95
. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty
Podstawowej w Tuczempach z dnia 30 listopada 2017r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 r.
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