Statut
Przedszkola Publicznego
W

Tuczempach



Rozdzial 1

Informacje ogolne

§1
. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Tuczempach

, Przedszkole Publiczne w Tuczempach.

. Na stemplach przedszkola uzywany jest skrot: Przedszkole Publiczne w Tuczempach .

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Tuczempach.

Siedziba przedszkola mies$ci si¢ w budynku Szkoty Podstawowej w Tuczempach ,
Tuczempy ul. Jana Pawta II 11, 37-514 Munina.

Organem prowadzacym jest Gmina Jarostaw.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty w Rzeszowie.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2
. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego i opiecke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
. Przedszkole organizuje dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza oraz opiekuncza
w sposob dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci, w kontaktach
z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym.
Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) wspieranie ciekawos$ci, aktywno$ci 1 samodzielnosci dzieci oraz ksztaltowanie

wiadomosci i umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej,



4) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
w szKole,

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng poprzez prawidlowe zywienie,
dbanie o czystos¢ 1 higieng osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia,

6) wzmacnianie u dzieci poczucia wlasnej wartosci i indywidualnos$ci,

7) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci i ksztaltowanie u nich poczucia
przynaleznosci spolecznej,

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

9) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

10) tworzenie warunkow umozliwiajagcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etycznej i religijnej,

11) zapewnienie dzieciom opieki.

§3
Zadania przedszkola:
Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
poznawczym obszarze jego rozwoju.
Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszace] poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wihasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziecka.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowicka — mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy.

Wspodldziatanie z rodzicami, rdéznymi sSrodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajagcych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym o0soby starsze oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zadania, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym ze nie dotyczy to dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

Realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosowanie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.
Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§4

Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej realizowane s3 we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno -

pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli

I innymi przedszkolami, szkotami, placowkami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

§5

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega na:



1. Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychologicznych dziecka.

2. Wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieci.

§6
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:
1. Zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.
2. Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a takze zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.

3. Porad, konsultacji, szkolen i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow.

§7
1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opiek¢ w czasie zajg¢ przedszkolnych oraz poza
przedszkolem.
2. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego nauczyciela.
3. Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela

sprawujacego opieka nad powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga drugi nauczyciel.

§8
1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola 1 z przedszkola do domu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inng osoba petnoletnig, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.
3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom lub innej osobie, o ktérej mowa w ust. 2,

pozostajacym pod wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajacego.



Rozdzial 111
Organy przedszkola

§9
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola.
2. Rada pedagogiczna.
3. Rada rodzicow.
§10
1. Dyrektor Szkoly Podstawowej w  Tuczempach jest jednoczesnie dyrektorem
przedszkola.
2. Dyrektor kieruje dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
3. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawag
Prawo o$§wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.
4. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie 1 wspotprace organow przedszkola.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli.

Szczegolowe kompetencje 1 obowigzki dyrektora okresla ustawa Prawo o$swiatowe oraz

przepisy wydane na jej podstawie.

§11
Nauczyciele przedszkola sa czlonkami rady pedagogicznej Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Tuczempach .

Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe.
§12
W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo o$wiatowe.



Szczegbdlowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicoéw, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§13
Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniaja biezaca wymiane¢ informacji pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

§14
Nieporozumienia i Spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga
dyrektor.
. W sprawach spornych pomig¢dzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony
moga zwracaé si¢, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja pracy przedszkola

§15
Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci 3, 4, 5 i 6 — letnich.

. Przedszkole prowadzi oddziaty przedszkolne.

§16
Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na zasadach powszechnej dostgpnosci.
Zapisy kandydatow prowadzi dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tuczempach.
. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu, obowigzani sg zlozy¢
w przedszkolu w wyznaczonym terminie prawidlowo wypeliony wniosek zgloszenia

dziecka do przedszkola.



Zasady rekrutacji oraz szczegotowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla organ
prowadzacy.
. W ciaggu roku przyje¢ do przedszkola dokonuje dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Tuczempach.

§17
Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Tuczempach.

§18

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy, zasady
liczebnosci oddziatu oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddzialem, ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

. Ramowy rozktad dnia oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

§19

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§20
Prawa wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowawczo-przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



3. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
4. Zajgcia z religii organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Czas trwania zaje¢¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

§21
W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami prawa.

§22

1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych
Z organem prowadzacym.

2. Przedszkole jest czynne 5 godzin dziennie, od 8:00 do 13:00 .

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§23

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymogami i kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikow o$wiaty.

2. Nauczycieli i innych pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudnieni sg wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz obstugi okresla dyrektor
w zakresie czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja

odrebne przepisy.

§24
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — pedagogiczng i opiekuncza. Odpowiedzialny
jest za jakos¢ | wyniKi tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci.
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2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka

jako warto$cig nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

realizowanie zadan statutowych przedszkola,

systematyczne przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo—dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiagnigcia lepszych wynikow
pracy, dbanie o powierzony sprzgt, pomoce oraz estetyczny wyglad pomieszczen
przedszkolnych,

wspoOtpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno—pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna,

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizacji jej uchwat,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan

1 niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowo — oswiatowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddziatu

zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora

wynikajace z dziatalnos$ci przedszkola.
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Rozdzial VI

Prawa i obowigzki dziecka

§26
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami pomocy fizycznej i psychicznej,
4) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa pracy,
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
6) akceptacji jego osoby,
7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
zabawek, gier,
8) wypoczynku, jesli jest zmeczone.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,
2) uczestnictwo w zajeciach i przestrzeganie regul wspotzycia w grupie,
3) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci,

4) dbanie 0 bezpieczenstwo swoje i innych.

Rozdzial VIII

Wspolpraca z rodzicami

§27
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
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2) respektowanie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem mu pelnego
bezpieczenstwa,

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

5) udzielenie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

§28
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zasadami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w oddziale,
2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskania porad i wskazowek od nauczyciela, pedagoga w rozwigzaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod,
4) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — rade

rodzicow.

§29
Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe (co najmniej dwa razy w roku),
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem
(W miarg potrzeb rodzicow),
3) zajecia otwarte (w ramach dni otwartych przedszkola, zgodnie z ustalonym

harmonogramem).
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§30

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej | materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Obstuge finansowo — ksiegowa przedszkola prowadzi Zespot Ekonomiczno -
Administracyjny Gminy Jaroslaw.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrebne przepisy
prawa powszednie obowigzujacego.

Zmiany statutu dokonywane sg zgodnie z wilasciwymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021r.
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